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1. Objeto

La presente Politica tiene por objeto establecer los lineamientos y mecanismos que
permitan identificar, prevenir, gestionar y mitigar situaciones de conflicto de interés que
puedan surgir en el ejercicio de las actividades de Techno Consulting SAS, sus directivos,
empleados, consultores y terceros vinculados, garantizando la transparencia, integridad y
objetividad en todas sus actuaciones.

2. Alcance

Esta politica aplica a:
» Elrepresentante legal y socio Unico de Techno Consulting SAS.
e El Compliance Officer y demés colaboradores internos.

e Consultores, asesores y contratistas externos que actien en nombre de la
empresa.

e Cualquier persona que tenga acceso a informacion privilegiada o tome decisiones
en nombre de la organizacion.

3. Definiciones

Conflicto de interés:

Situacion en la que un interés personal, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza
puede interferir, 0 parecer que interfiere, con la capacidad de una persona para actuar en
el mejor interés de Techno Consulting SAS o de sus clientes.
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Interés personal:

Todo beneficio econdémico, profesional o de otra indole que pueda obtener directamente
una persona, o un familiar cercano, como resultado de una decision adoptada en el ejercicio
de sus funciones.

Tercero vinculado:

Persona natural o juridica que mantiene una relacién contractual, comercial o profesional
con Techno Consulting SAS.

4. Situaciones que Constituyen Conflicto de Interés

Se consideran situaciones de conflicto de interés, entre otras, las siguientes:

Tener participacion econémica, directa o indirecta, en empresas competidoras,
clientes o proveedores de Techno Consulting SAS.

Participar en procesos de seleccion, contratacion o evaluacion de personas con
guienes se tengan vinculos familiares o afectivos.

Recibir beneficios, regalos, comisiones o contraprestaciones de terceros
relacionados con las actividades de la empresa, mas alla de los usos y costumbres
comerciales razonables.

Utilizar informacion confidencial de la empresa, de sus clientes o socios para
obtener beneficios personales o de terceros.

Ejercer cargos directivos, de representacion o de asesoria en entidades que
compitan o tengan intereses contrapuestos con los de Techno Consulting SAS, sin
previa autorizacion.

Influir en decisiones de la empresa que afecten de manera directa o indirecta los
intereses propios o de personas cercanas.

5. Obligaciones de los Vinculados

Toda persona sujeta a esta politica debera:

Declarar de manera oportuna cualquier situacién real, potencial o aparente de
conflicto de interés ante el Compliance Officer o el representante legal.

Abstenerse de participar en decisiones, negociaciones o actuaciones en las que
exista o0 pueda existir un conflicto de interés, hasta tanto se resuelva la situacion.

Actuar con transparencia, buena fe y en interés de la organizacion y sus clientes.

Guardar absoluta reserva sobre la informacién confidencial a la que tenga acceso
en ejercicio de sus funciones.

Cumplir las medidas de gestion que se adopten una vez identificado un conflicto
de interés.
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6. Procedimiento de Declaracion y Gestion

Ante la identificacion de una situacién de conflicto de interés, real o potencial, se debera
seguir el siguiente procedimiento:

1.

Declaracion: El vinculado informara por escrito al Compliance Officer (Johan
Fernando Duran Coronel) o al representante legal, describiendo la situaciéon de
manera detallada.

Evaluacién: El Compliance Officer analizaré la situacién en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles y determinara si existe conflicto de interés.

Gestién: Segun la evaluacion, se adoptaran medidas como la inhibicién de la
persona involucrada, la reasignacion de funciones o la terminacion de la relacion
contractual.

Registro: Toda declaraciéon y su resolucién quedaran consignadas en el Registro
de Conflictos de Interés de la empresa.

7. Confidencialidad

Toda declaracion de conflicto de interés sera tratada con absoluta reserva. La informacion
divulgada solo podra ser conocida por las personas estrictamente necesarias para su
gestion y resolucién, salvo que la ley exija su comunicacién a autoridades competentes.

8. Consecuencias del Incumplimiento

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente politica podra dar lugar

a.

Terminacién del contrato o vinculo laboral o comercial, segin corresponda.

Acciones legales civiles o penales, de conformidad con la normativa colombiana
vigente.

Reporte ante las autoridades competentes cuando los hechos asi lo requieran.
Inhabilitacién para futuros contratos o vinculos con Techno Consulting SAS.

9. Marco Normativo

Esta politica se sustenta en el siguiente marco legal y normativo:

Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion.

Ley 599 de 2000 — Codigo Penal Colombiano (delitos contra la administracion
publica y el sector privado).

Ley 1581 de 2012 — Proteccion de Datos Personales.
Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades.

Estandares internacionales ISO 37001 (Sistema de Gestion Antisoborno) e ISO
27001 (Seguridad de la Informacion).
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e Buenas practicas de gobierno corporativo aplicables a empresas de tecnologia y

consultoria.

10. Vigencia y Actualizacion

La presente politica entra en vigor a partir de la fecha de su aprobacion y permanecera
vigente hasta tanto sea modificada o derogada. Sera revisada al menos una vez al afio o
cuando cambios normativos, organizacionales o de riesgo asi lo requieran.

11. Aprobacién

ez

Repfesentante Legal
Téchno Consulting SAS

Johan Fernando Duran Coronel
Compliance Officer
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